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Introducere

Pentru a dezvolta o perspectiva cantitativa asupra modului in care ar putea fi
aplicata propunerea de regulament cadru de etica propus in cadrul proiectului
»,Calitate in invatamantul superior: internationalizare si baze de date pentru
dezvoltarea invatamantului superior”, derulat de UEFISCDI in parteneriat cu
Ministerul Educatiei, au fost colectate date de la nivelul a cinci institutii de
invatamant superior din Romania, respectiv Universitatea din Bucuresti,
Universitatea Politehnica din Bucuresti, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca, Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures si Universitatea ,,Stefan cel Mare”
din Suceava.
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1. Indicatori cu caracter general

1.1. Capacitatea de solutionare in termen a sesizdrilor depuse la CEU

1.1 Capacitatea de solutionare in termen a sesizdrilor depuse la CEU.

Reprezinta numarul total de sesizari considerate eligibile de catre CEU,
intr-un an calendaristic, care au fost solutionate la termen. Art. 309 din
LEN nr. 1/2011 stabileste o perioada de 30 de zile, in timp ce art. 11 alin.
(2) din Legea nr. 206/2004 face referire la 30 de zile de la inceperea

Definitie anchetei. Pentru a facilita procesul de masurare a acestui indicator,, ne
vom raporta la 30 de zile (o lund). Eventualele diferente provocate de
aplicarea art. 11 alin. (2) din Legea nr. 206/2004 vor fi mentionate in
capitolul Observatii.

. Pentru perioada de referinta 2017-2021, se va preciza numarul total de
Modalitate O A . A e s . .

de sesizari Vel1g1b1le mreg1strate n fleca[e an calendaristic din perloaqa

mésurare analizata si analizate in termenul prevazut de lege. Pentru fiecare an 1n

parte se va mentiona numarul exact.

Indicator An uo3
2017
2018
2019
2020
2021

1.1 Capacitatea de solutionare in termen a sesizdrilor
depuse la CEU

[elielie) o]l

1.2. Gradul de incdrcare al CEU raportat la capacitatea de solutionare in
termen a sesizdrilor

Gradul de incdrcare al CEU raportat la capacitatea de solutionare in
termen a sesizdrilor.

Reprezinta raportul dintre numarul total de sesizari considerate eligibile de
catre CEU, intr-un an calendaristic, care au fost solutionate la termen, si
numarul sesizarilor de acelasi tip care nu au fost solutionate in termenul
anterior mentionat. Art. 309 din LEN nr. 1/2011 stabileste o perioada de 30
Definitie  de zile, in timp ce art. 11 alin. (2) din Legea nr. 206/2004 face referire la
30 de zile de la inceperea anchetei. Pentru a facilita procesul de masurare
a acestui indicator,, ne vom raporta la 30 de zile (o luna). Eventualele
diferente provocate de aplicarea art. 11 alin. (2) din Legea nr. 206/2004
vor fi mentionate in capitolul Observatii.

Pentru perioada de referinta 2017-2021, se va preciza pentru fiecare an
calendaristic, raportul dintre numarul total de sesizari considerate eligibile
de catre CEU care au fost solutionate la termen si numarul sesizarilor de
acelasi tip care nu au fost solutionate in termenul anterior mentionat.

1.2

Modalitate
de
masurare
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Indicator An uo3
2017 0
o s ) 2018 0
1.2 G'radul cje incarcare al Cli'U raportat la capacitatea de 2019 0
solutionare in termen a sesizdrilor 2020 0
2021 0

1.3. Gradul de admisibilitate a sesizdrilor depuse la CEU

1.3 Gradul de admisibilitate a sesizdrilor depuse la CEU.
Reprezinta raportul dintre numarul total de sesizari depuse la CEU,
Definitie = considerate eligibile, si numarul total de sesizari depuse, indiferent daca
au fost considerate a fi eligibile sau nu.
. Pentru perioada de referinta 2017-2021, se va preciza pentru fiecare an
Modalitate . - < o
d calendaristic, raportul dintre numarul total de sesizari depuse la CEU,
e . s . < s e o
considerate eligibile, si numarul total de sesizari depuse, indiferent daca

masurare .. fost considerate a fi eligibile sau nu.
Indicator An uo3
2017 0
2018 0
1.3 Gradul de admisibilitate a sesizdrilor depuse la CEU 2019 0
2020 0
2021 0

1.4. Durata medie a procedurilor pana la solutionarea cazurilor

1.4 Durata medie a procedurilor pana la solutionarea cazurilor.
Reprezinta numarul mediu de zile calendaristice necesar solutionarii unui
caz. Perioada este definita ca fiind diferenta de zile intre data in care este
emisa hotararea in cazul unei anumite sesizari, respectiv data inregistrarii
la CEU a sesizarii. Indicatorul a fost propus pentru a facilita anumite
comparatii intre institutiile de invatamant superior sau intre anii
universitari.
Pentru fiecare sesizare luata in considerare se va mentiona data in care a
Modalitate fost inregistrata sesizarea in cadrul CEU, respectiv, data in care a fost emisa
de hotararea. Perioada de referinta este 2017-2021, informatiile fiind
masurare colectate pentru fiecare sesizare inregistrata in acesti ani. Echipa de
proiect va calcula, ulterior, perioadele de timp subsecvente.

Definitie

Indicator | Zile |
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1.4 Durata medie a procedurilor pand la solutionarea 70,87
cazurilor

1.5. Deciziile emise de comisia de etica au fost confirmate de catre
instantele de judecata

Deciziile emise de comisia de etica au fost confirmate de cdtre instantele de

1.5 . .
judecata

Reprezinta raportul intre numarul de sesizari investigate complet (finalizate cu

Definitie hotarare), care au fost reclamate in instanta si pentru care s-a decis pastrarea

rezolutiei initiale, si numarul total de sesizari investigate complet (finalizate cu
hotarare), care au fost reclamate in instanta, indiferent de decizie.
Dintre sesizarile luate in considerare pentru determinarea indicatorului 1.1, se va
calcula raportul intre numarul de sesizari investigate complet (finalizate cu
Modalitate hotarare), care au fost reclamate in instanta si pentru care s-a decis pastrarea
de rezolutiei initiale, si numarul total de sesizari investigate complet (finalizate cu
mdsurare  hotarare), care au fost reclamate in instanta, indiferent de decizie. Perioada de
referinta este 2017-2021, informatiile fiind colectate pentru fiecare an
calendaristic in parte.

Nu este cazul.
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2. Etica si integritatea academica

2.1. Frecventa incalcarii normelor etice si de conduita

2.1 Frecventa incalcdrii normelor etice si de conduita.
Reprezinta numarul de sesizari investigate complet (finalizate cu hotarare)
Definitie al caror rezultat atesta incalcarea normelor interne privind etica si
deontologia universitara (pentru ca spui in indicator de conduita).
. Dintre sesizarile luate in considerare pentru determinarea indicatorului 1.1,
Modalitate < v .
se vor numara doar cele cu rezultat, care arata incalcarea normelor interne
de L . ) . . s . .
mésurare privind etica si deontologia universitara. Perioada de referinta este 2017-
2021, informatiile fiind colectate pentru fiecare an calendaristic in parte.
Indicator An uo3
2017 3
2018 1
2.1 Frecventa incalcdrii normelor etice si de conduitd 2019 1
2020 1
2021 0

2.2. Procentul persoanelor care au incdlcat normele interne privind etica
si integritatea academica

2.2

Definitie

Modalitate

de
mdsurare

Procentul persoanelor care au incdlcat normele interne privind etica si
integritatea academica.

Reprezinta numarul de angajati sau studenti care au incalcat normele
interne privind etica si integritatea intr-un an calendaristic, raportat la
totalul categoriei subsecvente.

Se vor numara persoanele luate in considerare in cadrul sesizarilor
prevazute la indicatorul 1.1., in functie de urmatoarele categorii: personal
didactic, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, studenti,
colaboratori institutionali si persoane externe (pentru aceasta categorie nu
se va face o raportare la total). Perioada de referinta este 2017-2021,
informatiile fiind colectate pentru fiecare an calendaristic in parte. Se vor
preciza pentru fiecare an in parte numerele totale pentru fiecare categorie
mentionata.
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H Personal didactic

2017

2018

2019 2020 2021

m Personal didactic auxiliar = Personal nedidactic

Student u Colaborator institutional ™ Persoana externa
Categorie 2017 2018 2019 2020 2021
Personal didactic 60% 86% 42% 67% 0%
Personal didactic auxiliar 0% 0% 0% 0% 0%
Personal nedidactic 0% 0% 0% 0% 0%
Student 40% 14% 8% 33% 0%
Colaborator institutional 0% 0% 8% 0% 0%
Persoand externd 0% 0% 42% 0% 0%

2.3.

Institutia de invatamant superior organizeaza evenimente in vederea

promovarii principiilor eticii si integritatii academice

2.3
Definitie

Modalitate
de
mdsurare

Institutia de invatamant superior organizeaza evenimente in vederea
promovarii principiilor eticii si integritatii academice.

Reprezinta numarul de evenimente on-site si online (cursuri, conferinte,
workshop-uri, webinarii), realizate de universitate in vederea promovarii
practicilor principiilor eticii si integritatii academice.

Se va centraliza numarul de evenimente de tip cursuri, conferinte,
workshop-uri, webinarii, realizate pentru promovarea si pregatirea
principiilor eticii si integrititii academice, desfasurate la nivelul IfS.
Perioada de referinta este 2017-2021, informatiile fiind colectate pentru
fiecare an calendaristic in parte.
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Scoli de vara

Premii

Dezbateri

Numar de newslettere
Numar de webinarii
Numar de workshopuri
Numar de conferinte

Numar de cursuri

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Indicator An uo3

2017 12

2.3 Institutia de invdtdmant superior organizeazd 2018 22
evenimente in vederea promovdrii principiilor eticii si 2019 22
integritdtii academice 2020 31
2021 55

2.4. Institutia de invatamant superior adopta in mod consecvent mdsuri in
vederea remedierii factorilor favorizanti pentru incdlcarea normelor
etice si de conduita

Institutia de invatamant superior adopta in mod consecvent mdsuri in
2.4 vederea remedierii factorilor favorizanti pentru incalcarea normelor
etice si de conduita.
Reprezinta numarul de masuri administrative adoptate in fiecare an
(incepand din 2017 si pana in 2021) de Consiliul de Administratie sau de

Definitie : . < VAN
finit Senatul Universitar, care sa duca la inlaturarea cauzelor reprezentate de
rezultatele sesizarilor din cadrul indicatorului 1.5 din anul anterior.
Se vor lua in considerare toate documentele publicate pe site-ul IIS, care
. sa reflecte masuri de inlaturare a cauzelor sau circumstantelor care au dus
Modalitate s NV : . o .
de la aparitia sesizarilor de la punctul 1.5 din anul universitar anterior. Se vor
. imparti in urmatoarele categorii: Hotarare a Consiliului de administratie,
masurare X i

Hotarare a Senatului universitar, Hotarare a Consiliului facultatii, Decizie a
rectorului, Alte tipuri de hotarari sau decizii. Perioada de referinta este

7
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2.4

Institutia de invatamant superior adopta in mod consecvent madsuri in
vederea remedierii factorilor favorizanti pentru incdlcarea normelor
etice si de conduita.

2017-2021, informatiile fiind colectate pentru fiecare an calendaristic in
parte.

Indicator An uo3
2017 3
2.4 |Institutia de invatamant superior adoptd in mod 2018 1
consecvent masuri in vederea remedierii factorilor 2019 1
favorizanti pentru incdlcarea normelor etice si de conduitd 2020 4
2021 4
2.5. |Institutia de invatamant superior a aplicat cu succes in vederea
obtinerii finantdrii pentru proiecte in domeniul eticii universitare,
inclusiv de tipul celor eligibile prin Fondul de Dezvoltare
Institutionala
Institutia de invatamant superior a aplicat cu succes in vederea
2.5 obtinerii finantdrii pentru proiecte in domeniul eticii universitare,
inclusiv de tipul celor eligibile prin Fondul de Dezvoltare Institutionala.
Reprezinta numarul de proiecte finantate, inclusiv prin Fondul de
Dezvoltare Institutionala, care au vizat respectarea deontologiei si eticii
s— academice. Pe langa numarul de proiecte, vor fi prezentate informatii
Definitie . . o - e N U . .
’ precum: denumire, perioada de aplicare, suma primita, scop si obiective,
numarul de persoane din grupul tinta si/sau numarul de persoane angajate
in proiect.
Se vor lua in considerare toate finantarile atrase, inclusiv prin Fondul de
Dezvoltare Institutionala, care au vizat respectarea deontologiei si eticii
Modalitate academice. Pe langa numarul de proiecte, vor fi prezentate informatii
de precum: denumire, perioada de aplicare, suma primita, scop si obiective,
masurare numarul de persoane din grupul tinta si/sau numarul de persoane angajate
in proiect. Perioada de referinta este 2017-2021, informatiile fiind
colectate pentru fiecare an calendaristic in parte.
Indicator Proiect | Proiect | Proiect | Proiect | Proiect | Proiect
1 2 3 4 5 6
An ragerii
nul atragerii | o007 1 o018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2021
finantarii
Perioada de aplicare 6 luni 8 luni 8 luni 9 luni 8 luni 48 luni
Suma primitd (RON) 230000 | 368000 | 360000 | 400000 | 380000 | 1828310




* X 5%
* *
- B

* *
* 4 K

UNIUNEA EUROPEANA

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Indicator Proiect | Proiect | Proiect | Proiect | Proiect | Proiect
1 2 3 4 5 6
Nymarul dei persoane | a1 110 265 260 100
din grupul tintd
Numarul de persoane 23 38 34 31 30

angajate
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3. Integritatea in activitatea de cercetare stiintifica
3.1. Frecventa practicilor ne-etice in cercetarea academica

3.1 Frecventa practicilor ne-etice in cercetarea academica
Reprezinta numarul de sesizari investigate complet (finalizate cu hotarare)
Definitie  al caror rezultat atesta practici ne-etice in cercetarea academica, in
conformitate cu tipologiile prevazute in Anexa nr. 1.
Dintre sesizarile luate in considerare pentru determinarea indicatorului 1.1,
se vor numara doar cele cu rezultat, care arata practici ne-etice in

Modalitate . . . 9 -
de cercetarea academica, conform tipologiilor prevazute in Anexa nr. 1,
. mentionandu-se numarul de sesizari pentru fiecare in parte. Perioada de
mdsurare ’

referinta este 2017-2021, informatiile fiind colectate pentru fiecare an
calendaristic in parte.

Categorie

£10T
810¢
610¢
0z0t¢
120

Confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date
experimentale, ca date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori
rationamente deductive

Falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau
simuldri numerice pe calculator ori de date sau rezultate obtinuteprin |0 |0 |0 | 0|0
calcule analitice ori rationamente deductive

Ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitdtii de
cercetare-dezvoltare a altor persoane, inclusiv prin blocarea
nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare-dezvoltare, prin
avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a

o
o
o
o
o

echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a 01010100
datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice

ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea

sau finalizarea activitatilor de cercetare-dezvoltare.

Plagiatul 211111110
Autoplagiatul 0/0(0]0]|0

Includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai
multor coautori, care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori | 0 |0 [ 0|0 |0
excluderea unor coautori care au contribuit semnificativ la publicatie
Includerea unei persoane in lista de autori a unei publicatii stiintifice,
fara acordul acesteia

Publicarea sau diseminarea neautorizatd de cdtre autori a unor
rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate

10
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NN NN
Categorie fRReI8BI-8
N ® o O =
Introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de
finantare, in dosarele de candidaturd pentru abilitare, pentru posturi | 0 {0 | 0| 0|0
didactice universitare ori pentru posturi de cercetare-dezvoltare
Nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau ololololo
participarea la evaludri
Discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii de varstd, etnie, sex,
origine sociald, orientare politicd sau religioasd, orientare sexuald ori ololololo
alte tipuri de discriminare, cu exceptia mdsurilor afirmative prevdzute
de lege
Abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al ololololo

publicatiilor persoanelor din subordine

Abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduseori |0 |0 | 0|0 |0
coordonate de persoane din subordine

Abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare,

remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude 010101070
pana la gradul al lll-lea inclusiv

Abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, ololololo
concepte sau rezultate asupra persoanelor din subordine

Obstructionarea activitdtii unei comisii de eticd, a unei comisii de

analizd sau a Consiliului National de Eticd, in cursul unei analize a unor ololololo

abateri de la buna conduitd, in activitatea de cercetare-dezvoltare din
subordine

Nerespectarea prevederilor si procedurilor legale, destinate
respectdrii normelor de bund conduitd in activitatea de cercetare- |0 | 0|0 |0 |0
dezvoltare
Participarea activd in abateri savdrsite de altii 0(ojo0|o0|o0
Cunoasterea abaterilor savdrsite de altii si nesesizarea comisiei de
eticd prevazute la art. 9 sau a Consiliului National de Etica
Coautoratul publicatiilor contindnd date falsificate sau confectionate | 0|0 | 0| 0|0
Neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv ale celor
aferente contractului de mandat sau ale contractelor de finantare, in

. .. . e 0/0j0|0]O
exercitarea functiilor de conducere ori de coordonare a activitatilor
de cercetare-dezvoltare
Altele - cu referire la integritatea in activitatea de cercetare ololololo

stiintifica

11
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4. Deontologie, respectarea demnitatii umane si egalitatea de sanse

4.1. Frecventa sesizarilor privind nerespectarea deontologiei, a
respectarii demnitatii umane si a egalitatii de sanse

4.1

Definitie

Modalitate
de
mdsurare

Frecventa sesizdrilor privind nerespectarea deontologiei, a respectdrii
demnitdtii umane si a egalitdtii de sanse.

Reprezinta numarul de sesizari investigate complet (finalizate cu hotarare) al caror
rezultat atesta nerespectarea deontologiei, a respectarii demnitatii umane si a
egalitatii de sanse, conform tipologiilor prevazute in Anexa nr. 2.

Dintre sesizarile luate in considerare pentru determinarea indicatorului 1.1, se vor
numara doar cele cu rezultat, care arata nerespectarea deontologiei, a respectarii
demnitatii umane si a egalitatii de sanse, conform tipologiilor prevazute in Anexa
nr. 2, mentionandu-se numarul de sesizari pentru fiecare in parte. Perioada de
referinta este 2017-2021, informatiile fiind colectate pentru fiecare an
calendaristic in parte.

N (NN (NN

Categorie 2121288

N | [0 o=

Bullying si cyberbullying 0(0(0j0]|0O
Comunicarea deficitard in institutie 0j0/0(0]O

Distributia inechitabild a sarcinilor in randul personalului, pornind
de la criterii care vizeazd experienta si tipul relatiilor contractuale
cu institutia de invatamant superior

o
o
o
o
o

Evaluarea subiectiva din partea cadrelor didactice 0|00/}0]|O0
Favoritism si nepotism 0/,0({0(0]|O
Limbajul rece si nepoliticos al personalului administrativ in relatia ololololo
cu studentii
Mita si cadourile oferite profesorilor 0|0|0j0]O
Presiuni din partea profesorilor pentru ca studentii sa le cumpere ololololo
cartile
Relatiile erotice intre studenti si profesori 0/,0|{0(|0]|O
Utilizarea unui limbaj ofensator sau superior de cdtre cadrele

. . 17010]0(0
didactice
Hdrtuire 0/,0|{0(0]|O
Altele - cu referire la deontologia profesionald, respectarea ololololo

demnitdtii umane si egalitatea de sanse
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